e Vards, uzvards: Inese Meilbija Plavina

e Vecums: 43

e Dzimums: sieviete

e Nosiitosa augstskola: Alberta koledza

e Mobilitates valsts: Danija

e Prakses institacija: Scandlines Danmark ApS

e Prakses darba joma: cilvékresursu vadiba

e Mobilitates perioda ilgums: no 2023. gada 28. augustam Iidz 2023. gada 27. oktobrim

Kad es izteicu ideju studiju programmas direktore, ka savu kvalifikacijas praksi izieSu
Danija, vina man ieteica paintereséties par Erasmus + mobilitates iesp&jam. Ta ar7 direktores
mudinata, es pieteicos Erasmus programmai un savu kvalifikacijas praksi izgaju cilvékresursu
strukttirvieniba uznémuma Scandlines Danmark ApS, kas atrodas Danija. Scandlines ir pramju
operators, kas apkalpo divus pramju marSrutus no Danijas uz Vaciju, nodros$inot Iidz pat 20
reisiem diena marSruta no Gedseres uz Rostoku (Gedser-Rostock) un Iidz pat 96 reisiem diena
marsruta no Redbi uz Putgardenu (Redby-Puttgarden).

Ka tipiska studente, es visus nepiecieSamos dokumentus prakses uzsaksanai nokartoju
pedgja diena, kad visam jau jabut nodotam studiju dala. Te man ir jaizsaka liela pateiciba
Erasmus koordinatorei Veronikai, ka arT prakses vietas vaditajai par operativu dokumentu
nokartoSanu. Komunikacija mobilitates laikd un pec tas ar prakses vietu, arl ar nosiitoSo
augstskolu, noritgja bez aizkersanas.

Ka profesionalo ieguvumu es varu minét danu valodas attistibu. Man bija danu valodas
priek§zinasanas, un prakses laika tas veiksmigi tika liktas lieta, komunicgjot ar struktiirvienibas
darbiniekiem, ka arT ar citiem uzn@émuma darbiniekiem. Protams, ja radas kada nesapraSanas,
vienmeér varé€ja izlidzeties ar anglu valodu, jo dani loti labi parvalda anglu valodu. Ka vél vienu
no ieguvumiem varu minét iesp&ju piedalities dazados ar cilvékresursu parvaldibu saistitos
procesos, un giit ieskatu tam, kadas ir personala vadibas atskiribas starp Latviju un Daniju.

No personigajiem ieguvumiem es varu minét uzdrikstéSanos, sp&ju iziet no komforta
zonas un pielagosanos jaunajiem apstakliem, jo tas tomér ir nozimigs solis intraverta tipa
cilvékam, doties prakse arvalstu uznémuma un salidzinosi 1sa laika satiekot un iepazistot daudz
jaunu cilvéku. Bet ka saka — kas neriskg, tas nevinné.

Prakses ikdiena tika pavadita uznémuma ofisa Redb1 (Redby), bet divas reizes man bija
iespéja stradat no pramja M/V Copenhagen ofisa, kas deva iesp&ju ieskatities pramja
aizkulises — apskatit pramja maSintelpu un komandtiltinu, ka ar1 &dinaSanas un

mazumtirdzniecibas paligtelpas. V&l prakses laika man bija iesp&ja apmeklét citas Scandlines



lokacijas — ofisu Kopenhagena, ostu Gedseré un Redbi, pramjus M/V Prinsesse Benedikte un
M/V Prins Richard, ka arT pabiit Vacijas ofisa Rostoka. Visur satiktie cilvéki bija laipni un
pretimnakosi.

Dazi praktiski ieteikumi topoSajiem Erasmus programmas dalibniekiem:

e nodroSinaties ar veselibas apdro§inasanu vai vismaz parliecinaties, ka Eiropas veselibas
apdro$inasanas kartes deriguma termin$ nav beidzies;

e Dparliecinaties, kads ir attalums no dzivesvietas lidz prakses/studiju vietai, vai tas ir
gajiena attdlums vai jaizmanto transports, jo sabiedriskais transports Danija ir
salidzinosi dargs;

e jairiespgja, iemacities So to valoda, kur tiks izieta prakse/studijas;

e jair vélme tikties ar latvieSiem, pievienoties latviesu biedribas grupam socialajos tiklos,
lai uzzinatu par dazadam aktivitatem;

e jair vE€lme tikties ar citu tautibu cilvékiem, var pievienoties iecelotaju biedribas grupam
socialajos tiklos.

Lai veicas!
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M/V Copenhagen iziet no Gedseres ostas



Ofisa telpa Redbt

Skats no pramja komandtiltina
pramim ienakot Gedseres osta

Neliels ieskats pramja dizaina,
skats no pasaZzieru zona
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