
• Vārds, uzvārds: Inese Meilbija Pļaviņa  

• Vecums: 43 

• Dzimums: sieviete  

• Nosūtošā augstskola: Alberta koledža 

• Mobilitātes valsts: Dānija  

• Prakses institūcija: Scandlines Danmark ApS 

• Prakses darba joma: cilvēkresursu vadība  

• Mobilitātes perioda ilgums: no 2023. gada 28. augustam līdz 2023. gada 27. oktobrim 

Kad es izteicu ideju studiju programmas direktore, ka savu kvalifikācijas praksi iziešu 

Dānijā, viņa man ieteica painteresēties par Erasmus + mobilitātes iespējām. Tā arī direktores 

mudināta, es pieteicos Erasmus programmai un savu kvalifikācijas praksi izgāju cilvēkresursu 

struktūrvienībā uzņēmumā Scandlines Danmark ApS, kas atrodas Dānijā. Scandlines ir prāmju 

operators, kas apkalpo divus prāmju maršrutus no Dānijas uz Vāciju, nodrošinot līdz pat 20 

reisiem dienā maršrutā no Gedseres uz Rostoku (Gedser-Rostock) un līdz pat 96 reisiem dienā 

maršrutā no Redbī uz Putgardenu (Rødby-Puttgarden). 

Kā tipiska studente, es visus nepieciešamos dokumentus prakses uzsākšanai nokārtoju 

pēdējā dienā, kad visam jau jābūt nodotam studiju daļā. Te man ir jāizsaka liela pateicība 

Erasmus koordinatorei Veronikai, kā arī prakses vietas vadītājai par operatīvu dokumentu 

nokārtošanu. Komunikācija mobilitātes laikā un pēc tās ar prakses vietu, arī ar nosūtošo 

augstskolu, noritēja bez aizķeršanās.  

Kā profesionālo ieguvumu es varu minēt dāņu valodas attīstību. Man bija dāņu valodas 

priekšzināšanas, un prakses laikā tās veiksmīgi tika liktas lietā, komunicējot ar struktūrvienības 

darbiniekiem, kā arī ar citiem uzņēmuma darbiniekiem. Protams, ja radās kāda nesaprašanās, 

vienmēr varēja izlīdzēties ar angļu valodu, jo dāņi ļoti labi pārvalda angļu valodu. Kā vēl vienu 

no ieguvumiem varu minēt iespēju piedalīties dažādos ar cilvēkresursu pārvaldību saistītos 

procesos, un gūt ieskatu tam, kādas ir personāla vadības atšķirības starp Latviju un Dāniju.  

No personīgajiem ieguvumiem es varu minēt uzdrīkstēšanos, spēju iziet no komforta 

zonas un pielāgošanos jaunajiem apstākļiem, jo tas tomēr ir nozīmīgs solis intraverta tipa 

cilvēkam, doties praksē ārvalstu uzņēmumā un salīdzinoši īsā laikā satiekot un iepazīstot daudz 

jaunu cilvēku. Bet kā saka – kas neriskē, tas nevinnē.  

Prakses ikdiena tika pavadīta uzņēmuma ofisā Redbī (Rødby), bet divas reizes man bija 

iespēja strādāt no prāmja M/V Copenhagen ofisa, kas deva iespēju ieskatīties prāmja    

aizkulisēs – apskatīt prāmja mašīntelpu un komandtiltiņu, kā arī ēdināšanas un 

mazumtirdzniecības palīgtelpas. Vēl prakses laikā man bija iespēja apmeklēt citas Scandlines 



lokācijas – ofisu Kopenhāgenā, ostu Gedserē un Redbī, prāmjus M/V Prinsesse Benedikte un 

M/V Prins Richard, kā arī pabūt Vācijas ofisā Rostokā. Visur satiktie cilvēki bija laipni un 

pretimnākoši.  

Daži praktiski ieteikumi topošajiem Erasmus programmas dalībniekiem: 

• nodrošināties ar veselības apdrošināšanu vai vismaz pārliecināties, ka Eiropas veselības 

apdrošināšanas kartes derīguma termiņš nav beidzies; 

• pārliecināties, kāds ir attālums no dzīvesvietas līdz prakses/studiju vietai, vai tas ir 

gājiena attālums vai jāizmanto transports, jo sabiedriskais transports Dānijā ir 

salīdzinoši dārgs; 

• ja ir iespēja, iemācīties šo to valodā, kur tiks izieta prakse/studijas; 

• ja ir vēlme tikties ar latviešiem, pievienoties latviešu biedrības grupām sociālajos tīklos, 

lai uzzinātu par dažādām aktivitātēm; 

• ja ir vēlme tikties ar citu tautību cilvēkiem, var pievienoties ieceļotāju biedrības grupām 

sociālajos tīklos.  

Lai veicas! 

 

 

 
 

M/V Copenhagen iziet no Gedseres ostas 



 

 
 

Ofisa telpa Redbī                    Kuģa ofiss, tieši aiz komandtiltiņa  

 

   
 

Skats no prāmja komandtiltiņa                 Neliels ieskats prāmja dizainā, 

prāmim ienākot Gedseres ostā                  skats no pasažieru zona 

 



 
 

M/V Copenhagen iziet no Gedseres ostas 

 

 

 

 

 


